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Kodeks Etyki Dalpo

Kodeks Etyczny powstat z potrzeby opisania funkcjonujacych w catejGrupie Dalpozasad postepowania,
w celuzwiekszenia swiadomosci wszystkich pracownikéw i partneréw biznesowych. Zasady te wynikaja
wprostznaszych wartoscifirmowychoraz opieraja sie na potrzebie przestrzeganiastandardéw etycznychi
jasno okreslonych norm postepowania zaréwno w relacjach spotecznych,jakizawodowych. Stosowanie sie
do zasad etyki jest zrodtem wartosci korzystnie wptywajacych na nasze relacje zotoczeniem w miejscu
pracyjakipozanim.
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Zadaniem Kodeksu jest utatwienie nam dokonywania wtasciwych wyboréw poprzez wskazanie kluczowych

wzorcéw i norm etycznych w naszej dziatalnosci zawodowej. Kodeks ma takze na celu pomécw wyelimino-
waniu negatywnych zjawisk i zachowan, ktére najczesciej wynikaja z nieSwiadomosci. Przestrzegania
ponizszych wartosci i zasad w codziennej pracy oczekuje sie od wszystkich pracownikéw jak i partneréow

biznesowych.



® Etyka Biznesu

® Szacunek do firmy i ludzi

1.Wszyscy pracownicy sa traktowani z godnoscia i szacunkiem.

2.Nie toleruje sie stownego zniewazania pracownikoéw, przymusu psychicznego i fizycznego.
Grupa Dalpo oczekuje podobnej postawy ze strony wszystkich swoich partneréw, zaréwno przy
wspotpracy jak i w relacjach z innymi podmiotami lub osobami.

® Kontrola przekazywania / ujawniania danych

1 .Pracownicy Grupy Dalpo zobowigzani sa do szybkiego i niezaktiéconego przeptywu
informacji. Wiedza i informacje powinny by¢ przekazywane natychmiastowo, catosciowo i bez
zafatszowania do odpowiednich adresatéw.

2.Kazdy z naszych pracownikéw jest zobowigzany do przestrzegania wymagan dotyczacych
ochrony danych, jak réwniez przepiséw prawa odnoszacych sie do ochrony informacji oraz
zabezpieczenia przed niewtasciwym uzyciem danych poufnych, tajnych i personalnych.

3.Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania tajemnic handlowych i biznesowych z racji
petnienia okreslonych funkcji w przedsiebiorstwie.

® Przeciwdziatanie korupgji

1.Dziatamy w sposdb otwarty, bezposredni i uczciwy, przestrzegajac prawa
antymonopolowego i norm uczciwej konkurencji.

2.Pracownicy catej Grupy Dalpo nie maja prawa oferowac swoim obecnym oraz potencjalnym
partnerom biznesowym zadnych korzysci majatkowych.Zabronione jest réwniez prowokowanie
klientow i dostawcow do oferowania pracownikom prezentéw badz przystug.

3.Zarzad wszystkich spotek nalezacych do Grupy Dalpo nie akceptuje jakichkolwiek dziatan
noszacych znamiona korupcji mogacych sprawi¢ wrazenie préby dokonania przekupstwa.

4. Pracownicy zobowiazani sg do przeciwdziatania korupcji,a ponadto s3 odpowiedzialni za

aktywna komunikacje zatozen ponizszej polityki antykorupcyjnej podczas wykonywania
swoich obowiazkdéw stuzbowych.

® Zakaz nieuczciwej konkurencji

1.Kazdy z naszych pracownikéw zobowiagzany jest do przestrzegania zasad prawa do konkurencji i
prawa antymonopolowego. Oznacza to, ze nie prowadzi rozméw z konkurencja, w trakcie ktérych
omawiane s3 ceny czy warunki handlowe, oraz know-how Grupy.

2.Niedopuszczalne jest faworyzowanie lub wykluczanie partneréw biznesowych.

3.0czekujemy od naszych partneréw biznesowych petnej odpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie celem zagwarantowania sprawiedliwiej konkurencji.

® Ochrona wtasnosci intelektualnej

1.Grupa Dalpo nie narusza wiasnosci intelektualnej innych poprzez nieautoryzowane kopiowanie,
wykorzystywanie, dystrybucje lub wprowadzanie zmian.



® EtykaBiznesu

® Konflikt intereséw

1.Zarzad Grupy Dalpo decyzje dotyczace wspodtpracy z partnerami biznesowymi podejmuje
wytacznie na podstawie obiektywnych kryteriow, ktére nie sg uzaleznione od osobistych
intereséw i stosunkéw.

2.Ktadziemy duzy nacisk na to, aby nasi pracownicy w trakcie wykonywania obowigzkow
zawodowych nie wchodzili z klientami, dostawcami zewnetrznymi w relacje, ktére moga
skutkowac¢ stronniczoscig wyboréw i brakiem obiektywizmu.

3.Kazdy pracownik, ktéry pracuje lub swiadczy ustugi dla innych firm wspoétpracujacych Grupa
Dalpo, powinien zgtosi¢ ten fakt pisemnie w Dziale Personalnym oraz poinformowac Cztonka
Zarzadu odpowiedniej dywizji.W przypadku powstania konfliktu intereséw dziatalnos¢ taka
nalezy zakonczyc¢.

Zdrowie i bezpieczefistwo

1.Przestrzegamy norm oraz przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa.

2.0dpowiadamy za bezpieczenstwo izdrowie naszych pracownikéw. Gwarantujemy
ochrone i bezpieczenstwo w pracy zgodne z obowiazujacymi przepisami.

3.Poprzez statg poprawe srodowiska pracy, staramy sie poprawiac jakos¢, a takze wydajnosc i
zadowolenie pracownikéw z wykonywanej pracy. Kazdy z naszych pracownikéw jest zobowigzany
do stosowania sie do przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.Kazdy pracownik Grupy Dalpo od pierwszego dnia zatrudnienia ma dostep do prywatnej opieki
medycznej.

@ Przeciwdziatanie molestowaniu i dyskryminagji

1.Przestrzegamy obowiagzujacego prawa w zakresie zatrudnienia i oczekujemy, ze wszyscy nasi
pracownicy beda traktowac sie z godnoscia i szacunkiem.

2.Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na jego narodowos¢, rase, pteé, wyznanie,
przynaleznos¢ polityczna, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, ani z zadnego innego
powodu.

3.Nasza zasada jest wyszukiwanie, zatrudnianie i wspieranie pracownikéw w oparciu o ich
kwalifikacje i umiejetnosci. Zabraniamy naszym pracownikom okazywania jakichkolwiek
przejawow dyskryminacji (np. mobbing, napastowanie, dziatanie na czyjas szkode) i popieramy
partnerskie wspotdziatanie oparte na wzajemnym szacunku dla drugiego cztowieka.

4.Grupa Dalpo swoja kulture organizacyjna opiera o wartosci i indywidualne potrzeby
pracownikéw. Stwarza pracownikom mozliwosci rozwoju, organizuje szkolenia nie dyskryminujac
nikogo.



Praca przymusowa oraz praca dzieci

1.Przestrzegamy podstawowych praw cztowieka.
2.Bez wzgledu na okolicznosci zatrudnianie dzieci jest bezwzglednie zabronione.

3.W procesie zatrudniania przestrzegamy wieku minimalnego zgodnie z przepisami krajowymi.
Wiek oséb zatrudnianych jest poddawany weryfikacji przez pracownikow Dziatu Personalnego.

4.Wszelkie formy zmuszania do wykonywania pracy poprzez ograniczanie wolnosci lub
grozby przemocy fizycznej jako dyscyplinowania lub kontroli sg zabronione.

5.Powyzsze zasady powinny byc réwniez przestrzegane przez naszych partneréw biznesowych,
dostawcow, podwykonawcow.

O O0dpowiedzialnoéé za rodowisko naturalne

1.Dziatamy zgodnie z obowigzujacym prawem, przepisami i zezwoleniami dotyczacymi ochrony
srodowiska.

2.0dpowiadamy za ciggte doskonalenie naszych produktéw, aby byty coraz bardziej
przyjazne dla srodowiska. Stosujemy najlepsze dostepne praktyki w zakresie wykorzystywanych
technologii celem minimalizacji wptywu wywieranego na srodowisko naturalne.Kazdy z naszych
pracownikéw dba o to, aby zasoby naturalne byty wykorzystywane w sposéb sensowny i
oszczedny oraz aby jego dziatalnos¢ jak najmniej szkodzita srodowisku.

3.Celem Grupy Dalpo jest utrzymanie mozliwie najnizszego wptywu naszych dziatan na
srodowisko poprzez maksymalne wykorzystanie posiadanych mozliwosci i nowoczesnych
technologii, przy jednoczesnym uwzglednieniu aspektow ekonomicznych.

4.Proces produkcji zaplanowany jest tak, aby ograniczy¢ ilos¢ powstajacych odpadéw, a
segregacja odpaddéw w miejscu ich powstawania sprawia, iz jestesmy wspdtautorem ponownego
ich wykorzystania.

5.Kwestie ochrony srodowiska traktowane sa w sposéb odpowiedzialny. Celem jest rozwdj i
rozpowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku. Do roku 2033 Grupa Dalpo deklaruje
zmniejszenie swojego $ladu weglowego o 50%.
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Znajomosc i dostepnos¢ kodeksu

1.Wszyscy pracownicy bez wzgledu na miejsce zajmowane w strukturze organizacji, maja
mozliwos¢ zapoznania sie z wartosciami i zasadami okreslonymi w powyzszym Kodeksie
Etycznym.

2.Kazdy przetozony dba o to, aby pracownicy z jego obszaru znali i stosowali Kodeks Etyczny.

3.W przypadku pojawienia sie pytan lub niejasnosci odnos$nie stosowania Kodeksu Etycznego
pierwsza osoba do kontaktu jest przetozony. Pracownik moze réwniez sie zgtosi¢ w tej sprawie do
Dziatu Personalnego.

4.Kodeks Etyczny dostepny jest na stronie internetowej www.dalpo.pl oraz u bezposredniego
przetozonego.



