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® Srodowisko

Cel 1. Zrownowazona produkcja

Ograniczamy emisje CO2 poprzez
inwestycje w  technologie przyjazne
srodowisku oraz efektywne wykorzystanie
zasoboéw. Naszym  priorytetem  jest
systematyczna redukcja sladu weglowego
w procesach produkcyjnych wzgledem
2019 roku, kiedy rozpoczeto pomiary. Cel
ten realizujemy operacyjnie poprzez
zmniejszanie energochtonnosci

i zwiekszanie udziatu odnawialnych zrédet
energii w bilansie energetycznym
organizacji.
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2030 Redukcja $ladu weglowego o 50%

2040 Redukga éladu weglowego o 100%

Cel 2. Ograniczenie ilosci
odpadow

Dazymy do zmniejszenia ilosci odpadéw
przypadajacych na jednostke wyrobu poprzez
szczeg6towq analize i optymalizacje wszystkich
etapoéw dziatalnoSci. Inwestujagc w nowe
technologie,  pozwalajgce nam  wdrozy¢
gospodarke o obiegu zamknietym

i wykorzystywa¢ w procesie produkcyjnym
surowce wtérne, chcemy znaczaco ograniczyc
ilo$¢ odpadéw wtasnych.
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2026 Zmniejszenie ilosci odpadéw o 1%

2030 Zmniejszenie ilosci odpadéw o 5%

2040 Zmniejszenie ilosci odpadéw o 15%

Cel 3. Ekoprojektowanie
produktow

Chcemy zapewni¢ dostep do produktow
0 mniejszym negatywnym wptywie juz od
momentu projektowania. Wprowadzamy
kryteria $rodowiskowe do etapu
projektowania produktéw, co pozwala
identyfikowa¢ ich wptyw na srodowisko —
w tym mozliwos¢ recyklingu, sposéb
utylizacji i $lad weglowy - juz na wczesnym
etapie rozwoju. Rozbudowujemy oferte
o nowe oraz zmodyfikowane produkty,
w ktérych te kryteria zostaty uwzglednione.
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2026 Wprowadzenie do oferty 1 nowego produktu
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2030 Wprowadzenie do oferty 5 nowych produktéw

2040 Wprowadzenie do oferty 10 nowych produktéow



Spoteczenstwo
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Dalpo tworzy srodowisko pracy oparte na
bezpieczenstwie, réwnosci i wzajemnym szacunku,
odpowiadajac na wyzwania zwigzane z budowaniem
sprawiedliwego i inkluzywnego spoteczenstwa.
Koncentrujemy sie na wspieraniu rozwoju
zawodowego pracownikéw, promowaniu
réoznorodnosci, transparentnosci i etycznych relacji
wewnatrz organizacji oraz w kontaktach z
partnerami biznesowymi. Realizujemy dziatania,
ktére wzmacniajg dobrostan zespotu, zapewniaja
rownos¢ szans i podnoszg standardy zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Wspieramy takze inicjatywy spoteczne

i charytatywne, koncentrujac sie na realnym wptywie
na otoczenie lokalne. Podejmujemy wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi, angazujac sie w
dziatania, ktére odpowiadaja

na konkretne potrzeby spotecznosci, w ktérych
funkcjonujemy. Na podstawie analizy obszaru
spotecznego okreslilismy priorytety rozwoju
odpowiedzialnego i inkluzywnego srodowiska
pracy oraz spotecznego zaangazowania.




® Spoteczenstwo

Cel 1. Budowanie kultury
wzajemnego szacunku
i promocja praw cztowieka

Promujemy uczciwe i oparte na szacunku
relacie w miejscu pracy, eliminujac
zachowania naruszajace godnos$¢ i prawa
cztowieka. Wdrozymy ,,Polityke
przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji” wspierang przez system
szkolen, program adaptacji dla nowych
pracownikéw oraz katalog konsekwencji za
nieprzestrzeganie przyjetych norm.
Zapewniajagc dostep do jasnych zasad
zgtaszania przypadkéw naruszen w celu
stworzenia przyjaznego miejsca pracy.
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2026 Wdrozenie ,,Polityke przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminagcji” we
wszystkich jednostkach Grupy Dalpo oraz
zapewnienie wszystkim pracownikom
dostepu do zasad zgtaszania naruszen.

Cel 2. Sprawiedliwe ptace

Nasza polityka wynagrodzen opiera sie na
wartosciach etycznych oraz trosce o dobrostan
pracownikéw. Zapewnimy wynagrodzenia dla
aktywnych pracownikéw, co najmniej na
poziomie lokalnej godnej ptacy (living wage) dla
wojewoddztwa  wielkopolskiego, regularnie
aktualizujac regulamin wynagrodzen, poprzez
ciggte monitorowanie wynagrodzen w regionie.
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2026 Osiagniecie poziomu wynagrodzen
niemniejszego niz lokalna godna ptaca wsréd
100% aktywnych pracownikéw.

2030 Utrzymanie poziomu wynagrodzen
niemniejszego niz lokalna godna ptaca wéréd

100% pracownikéw.

Cel 3. Edukacja i motywacja do
zrownowazonych nawykow

Chcemy szerzy¢ idee zréwnowazonego
rozwoju w catym $rodowisku Grupy Dalpo.
Zapewnimy naszym pracownikom warsztaty
i szkolenia pozwalajace im zdoby¢ wiedze

z zakresu ekologii oraz zréwnowazonego
rozwoju. Chcemy promowac zréwnowazony
rozwéj rowniez wsréd naszych klientow,
odbiorcow i spotecznosci lokalnej dlatego
planujemy prowadzi¢ kampanie spoteczne
oraz szkolenia z zakresu ekologii

i zrbwnowazonego rozwoju.
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2026 Przeprowadzenie dedykowanych szkolen
wsréd 75% pracownikéw oraz
zorganizowanie 1 dedykowane dziatanie
w tym obszarze.

2030 Przeprowadzenie dedykowanych szkolen
wsrod 100% pracownikéw oraz
zorganizowanie 12 dedykowanych dziatan
w tym obszarze.

2040 zorganizowanie 25 warsztatéw, szkolen
i kampanii edukacyjnych.



Partnerstwa i zaangazowanie spoteczne
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Science.
Applied to Life."

Grupa Dalpo od lat aktywnie angazuje sie w dziatania spoteczne

i partnerskie, t3czac rozwdj biznesu z odpowiedzialnoscia
spoteczng. W ramach zaangazowania spotecznego wspiera m.in.
program ,Szlachetna Paczka”, inicjatywe ,Przyjaciel UNICEF” oraz
akcje charytatywne, takie jak Poland Business Run czy Bieg na
Tak. Uczestniczy takze w projektach edukacyjnych, jak ,,Akademia
Przysztosci”, oraz organizuje wydarzenia dla dzieci z okazji Dnia
Dziecka. W ramach wspétpracy z Fundacjg Wayair wybudowali$my
szkote i biblioteke dla uchodzcéw w Ulyankulu w Tanzanii.

Dziatania  Grupy  zostaty = wyrdéznione  przez  Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, w latach 2022 i 2023 piec inicjatyw
spotecznych i Srodowiskowych Dalpo znalazto sie w raporcie
.Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”, co uplasowato
firme w gronie lideréw zréwnowazonego rozwoju i jako jedyna
z branzy tasm i etykiet w zestawieniu. Wspétpracujac z firma 3M,
Grupa Dalpo uczestniczy w inicjatywach edukacyjnych

i projektach z zakresu jakosci, innowacjii odpowiedzialnosci
w tancuchu dostaw, rozwijajac standardy zarzadzania i dzielgc sie
doswiadczeniem. W 2024 roku firma dotaczyta réwniez do
stowarzyszenia Afera - europejskiej organizacji branzowej
producentéw tasm samoprzylepnych. Cztonkostwo otwiera
dostep do wiedzy, innowacji i wspétpracy z liderami rynku
w Europie, wzmacniajagc pozycje Grupy Dalpo jako aktywnego
uczestnika ksztattowania standardéw branzowych.






